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2019-2023 STRATEJİK PLANI
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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş
Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

          Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019–2023 stratejik planı hazırlanmıştır.

            Yıldırım Anaokulu olarak en büyük amacımız, çocuklarımıza sadece iyi bir bakım sağlamak değil,  girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek bireyler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler, kendine güvenen, kendini her ortamda rahatça ifade edebilen, yaratıcı, sevgi, saygı, iş birliği,  sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi davranışları kazanmış, hayal güçlerini, yaratıcı ve eleştirel düşünme becerilerini, iletişim kurma ve duygularını anlatabilen çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

         Yıldırım Anaokulu'nun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden  oluşan altı kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.


Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

Yıldırım Anaokulu Stratejik Planı (2019–2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

 
Planın hazırlanmasında emeği geçen öğretmen, öğrenci, velilerimize, Okul Gelişim Yönetim Ekibi’ne ve planın uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü,  AR-GE birim sorumlusuna teşekkür ederim.

                                                                                                                                                       Zeynep TİMUR
                                                                                                                                                                         Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Zeynep TİMUR
	Okul Müdürü
	Selma KAYA
	Öğretmen

	Aysel SAVRUN
	Müdür Yardımcısı
	Arife ÇAKIRBAL
	Öğretmen

	Mesut CİNDORUK
	Öğretmen
	Elif ÇATAK
	Okul Aile Bir.Bşk.Yrd.

	Ferdi CANDAN
	Öğretmen
	Sevda ÖZLÜ
	Veli

	Begüm ÇAVUŞOĞLU
	Okul Aile Bir. Başkanı
	Seyide AYDEMİR
	Veli

	
	
	Elif TATLIDEDE
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
             Bursa İli Yıldırım İlçesi Esenevler Mahallesinde 1999 yılından itibaren okul öncesi eğitim alanında faaliyet gösteren, en iyiyi amaçlayan, sürekli kendini geliştiren ve çocuğa görelik ilkesini benimseyen okulumuz, her bir çocuğun çok değerli olduğu bilinciyle hareket etmektedir.
Çocukların sağlıklı, güvenli, özgür ve sevgi dolu bir ortamda gün içerisinde yapılan etkinliklerle fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal ve dilsel gelişimlerini destekleyerek özgüveni yüksek, özgür düşünen, yaratıcı, keşfetmekten ve öğrenmekten zevk alabilen, kendisini ifade edebilen, yaparak-yaşayarak öğrenen, kendisine ve insanlara saygılı, yeniliklere açık, milli ve manevi değerlere sahip ülkemizin yarınlarına hizmet edecek mutlu çocuklar yetiştirmeyi hedefliyoruz.

Okulumuz tek katlı,5 derslikli olup,2 idari odası,1 mutfak, lavabo, tuvalet ve Kütüphane olarak da düzenlenen çok amaçlı salonu ile çocuklara hizmet etmeye devam etmektedir. Bugün 1 müdür, 1 müdür yardımcısı, 11 öğretmen, 3 yardımcı personel ile birlikte 277 çocuğa hizmet vermektedir.

Okulumuzda yarım gün,ikili eğitim yapılmaktadır. Velilerimiz de eğitimin dışında tutulmayıp aile katılım çalışmalarıyla eğitime dahil edilerek,okul-aile-çocuk üçgeninde sağlam temeller üzerine kurulu bir eğitim anlayışıyla hareket edilmektedir. 
Okulumuzda belirli gün ve haftaların kutlamaları yapılmaktadır. Okulda yapılan etkinliklerin dışında düzenli olarak sosyal etkinlikler (sinema,tiyatro,satranç,geziler vs.) yapılmaktadır.
Okulumuz Sağlık Bakanlığı ve Milli Eğitim Bakanlığı tarafından "Temiz Okul, Sağlıklı Okul Projesi" kapsamında “Beyaz Bayrak" ve “Beslenme Dostu Okul” sertifikası almıştır.
Tüm çalışmalarımızda ve gelişmemizde bize her zaman destek olan, geleceğimizin teminatı çocuklarını bizlere emanet eden velilerimizle,bu emanetleri kaliteli eğitim anlayışımızla yetiştiren öğretmenlerimizle,bu günün küçüğü yarının büyüğü çocukları yetiştirmeye devam edeceğiz.
Okulumuz sınıfları, teknik donanım ve fiziksel olanaklar açısından en iyi hale getirilmiştir.
            2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında 7 şube olarak 150 öğrenciye hizmet edilmiştir.Ayrıca bağlı bulunan Erikli Mahalle konağında 121 öğrenciye daha hizmet etmiştir.Toplamda 271 öğrenci eğitim öğretimden faydalanmıştır.

2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında sınıfa dönüştürülen alan ile sınıf sayısı 5 e çıkarılmış,8  şube  olarak  166 öğrenciye hizmet edilmiştir.Ayrıca Erikli Mahalle Konağında 115 öğrenciye hizmet edilmiştir.Toplamda 281 öğrenci eğitim öğretimden faydalanmıştır.
            2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında 9 şube olarak 199 öğrenciye hizmet edilmektedir. Ayrıca bağlı bulunan Erikli Mahalle konağında 104 öğrenciye daha hizmet etmektedir.Toplamda 303  öğrenci eğitim öğretimden faydalanmaktadır.
           Binamız tek katlı müstakil bir binadır. Okulumuz  518.50  m2 bina alanı, 181.50 m2’si bahçe alanı olmak üzere toplam 700  m2’dir.       
	OKUL İÇİN SUNULAN HİZMET LİSTESİ


	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Personel işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Toplum hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Öğretim hizmetleri

	Öğrenci beslenme işleri
	Okul çevre ilişkileri

	Rehberlik
	Eğitim Hizmetleri

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim Hizmetleri

	Öğrenci destek eğitim işleri
	Eğitim Hizmetleri

	Okulumuzda yürütülen  Proje çalışmaları

*Beslenme Dostu Okul Projesi                                      *Büyüklerden Küçüklere Masal Köprüsü

*Beyaz Bayrak projesi                                                   *Benim Kitap Kumbaram




Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:  Bursa
	İlçesi: Yıldırım

	Adres: 
	Esenevler Mah. Erdoğan Cad. Edebali Sk. No:23

	Coğrafi Konum (link) :
	https://goo.gl/maps/YDbD7AgCc8q

	Telefon Numarası: 
	224 341 71 55
	Faks Numarası:
	224 341 7351

	e- Posta Adresi:
	817935@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.yildirimanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	817935
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1999
	Toplam Çalışan Sayısı 
	16

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	137
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	9

	
	Erkek
	143
	
	Erkek
	2

	
	Toplam
	280
	
	Toplam
	11

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25-29
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25-29

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:29
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	907 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10 AY


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	9
	10


	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	1
	
	1

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	3
	3

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	2
	14
	16


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	246
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	21
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	-
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	518.5
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	181.5
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	518.5
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 YAŞ A
	13
	14
	27
	5 YAŞ F
	14
	15
	29

	4 YAŞ B
	14
	14
	28
	5 YAŞ G
	13
	14
	29

	5 YAŞ A
	13
	16
	29
	5 YAŞ H
	
	
	

	5 YAŞ B
	13
	14
	27
	
	
	
	

	5 YAŞ C
	15
	14
	29
	
	
	
	

	5 YAŞ D
	15
	14
	29
	
	
	
	

	5 YAŞ E
	13
	15
	28
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	7

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	6
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 Mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	167.873,90 TL
	160.441,84

	2018
	207.992,00
	221.774,69


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir 
Öğretmen Anketi Sonuçları:
 Okulumuzda görevli 9 görevli öğretmene yapılan anket sonucunda;
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OKULUMUZDA ALINAN KARARLAR 

ÇALIŞANLARIN KATILIMIYLA ALINIR

KESİN KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILMIYORUM

KATILMIYORUM
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KURUMDAKİ TÜM DUYURULAR 

ÇALIŞANLARA ZAMANINDA İLETİLİR

KESİN KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILMIYORUM

KATILMIYORUM
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HER TÜRLÜ ÖDÜLLENDİRMEDE ADİL OLMA, 

TARAFSIZLIK VE OBJEKTİFLİK ESASTIR.

KESİN KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILMIYORUM

KATILMIYORUM
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KENDİMİ,OKULUN DEĞERLİ BİR ÜYESİ 

OLARAK GÖRÜRÜM.

KESİN KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILMIYORUM

KATILMIYORUM



[image: image8.emf]4

5

ÇALIŞTIĞIM OKUL BANA KENDİMİ 

GELİŞTİRME İMKANI TANIMAKTADIR

KESİN KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILMIYORUM

KATILMIYORUM
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OKUL TEKNİK ARAÇ VE GEREÇ YÖNÜNDEN 

YETERLİ DONANIMA SAHİPTİR
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YÖNETİCİLER, OKULUN VİZYONUNU, 

STRATEJİLERİNİ, İYİLEŞTIRMEYE AÇIK 

ALANLARINI VS. ÇALIŞANLARLA PAYLAŞIR

KESİN KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILMIYORUM

KATILMIYORUM



[image: image14.emf]1

3

3

2

OKULUMUZDA SADECE ÖĞRETMENLERİN 

KULLANIMINA TAHSİS EDİLMİŞ YERLER 

YETERLİDİR
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Veli Anketi Sonuçları:
Veli Anketi Sonuçları:Okulumuz 199 kayıtlı öğrenci velisine dağıtılan anketlerden 114 tanesinin geri dönüşü sağlanmış olup elde edilen verilen dağılımı aşağıdaki tablolarda madde madde gösterilmiştir.
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Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 

hizmeti alabiliyorum
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Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz 

dikkate alınır
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Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin 

işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır
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Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik 

önlemleri alınmaktadır
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 

görüşlerimiz dikkate alınır
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 
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Çocuğumun okulunu sevdiğini ve 

öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum
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Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli 

donanıma sahiptir
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Okul her zaman temiz ve bakımlıdır
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Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar 

yeterlidir
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	-Eğitim öğretimde milli ve manevi değerlerin kazanılmasına öncelik verilmesi

-Eğitim veren öğretmenlerin, pedagojik formasyon almış öğretmenler olması sebebiyle öğrencilere ve velilere rehberlik hizmeti sağlayabilmeleri.

	Çalışanlar-
Öğretmenler
	-Alanında iyi yetişmiş lisans mezunu öğretmenler olması
-Okul personelinin uyum içinde çalışması

-Öğretmenlerin ve okul personelinin özveriyle çalışması

-Öğretmen kadrosunun dinç ve dinamik olması—

Öğretmen kadrosunun yeniliklere açık olması

-Öğretmen kadrosunun velilerle iletişime açık olması

	Veliler
	-Gerekli durumlarda velilere ulaşılabiliyor olunması.

-Velilerin Öğretmen yönlendirmelerini dikkate almaları.

	Bina ve Yerleşke
	-Dışarıdan gelen ziyaretçiler için ulaşım imkanlarının çok olması

-Okulumuzun merkez bir ilçede olması

-Okul girişinin caddeye bakıyor olması

	Donanım
	-Bilgisayar ve teknolojik donanımın yeterli düzeyde olması ve etkin kullanılması
-Eğitim öğretimde kullanılan materyallerin yeterli olması

	Bütçe
	-Okulumuzun ihtiyaçları ve fiziki imkanlarının iyileştirilmesi konusunda paydaşlarımızdan destek alabilmesi

	Yönetim Süreçleri
	-Eğitim öğretim işlerinin iş takvimine uygun ,başarılı bir şekilde yürütülmesi
-Uyumlu çalışma ortamı

	İletişim Süreçleri
	Bulunduğumuz bölge içersinde yoğun talep gören bir okul olması
-Sosyal ve kültürel etkinliklerin zamanında ve önem verilerek kutlanması

-Eğitim öğretim faaliyetlerinde ciddiyet ve şeffaflığın ön planda tutulması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	-Farklı kültürel ortamlardan geliyor olmaları
-Geçmiş yıllara oranla dil ve konuşma güçlüğü öğrenci sayısını fazlalaşması

-Sosyalleşme ortamının sınırlı olduğu çevreden geliyor olmaları.

	Çalışanlar-Öğretmenler
	-Eğitim çalışanlarının tamamının kadrolu olmaması,
-Mesleki deneyimlerinin az olması.

- Sirkülasyonun fazla olması 

- Mevcut kadrolu öğretmenlerin Hizmet içi eğitiminin yetersiz olması


	Veliler
	-Okul Öncesi Eğitimin öneminin temel amaç ve ilklerinin veliler tarafından kavranmamış olması 
-Velilerin eğitim-öğretime yönelik taleplerinden ziyade bakıma yönelik taleplerinin daha fazla olması
-Veli beklentilerinin her anlamda çok yüksek olması.
-Velileri destekleme amaçlı verilen eğitimlere katılımın yetersiz olması.

	Bina ve Yerleşke
	-Okulda depolama alanının olmaması
-Okul bahçesine zarar veren gurupların olması

-Okul bahçe alanının çok az olması.
-Çevre halkının sosyo-kültürel ve ekonomik durumunun zayıf olması.

- Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç alıp vermesi



	Donanım
	-Donanım çeşitliliğinin az olması
-Maddi imkanların sınırlı olması

	Bütçe
	-Mali kaynakların okul gelişimine için düşünülen projelere yeterli gelmemesi

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	-Aile eğitim süreçlerine çalışan velinin az olmasına rağmen katılan veli sayısının istenen düzeyde olmaması.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	-Çevre kamu kurum ve kuruluşlarıyla işbirliği içinde çalışılması
-Bakanlık nezdinde erken çocukluk dönemi eğitimine verilen önem seviyesinin eğitim çıtasında üst sıralara tırmanması

	Ekonomik
	-Okul Öncesi Eğitim Aidatlarının bulunması ve düzenli olarak bir gelirin  okulun ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde bulunması küçük onarım ve Eğitim materyallerinin karşılanabilmesi

-Var olan kaynakların verimli kullanılmasına yönelik gerekli planlamanın yapılması
- Başvuru formları neticesinde bayan velilerimizin çalışma isteğinin arttığı belirlenmiştir.



	Sosyolojik
	-Okul Öncesi Eğitime verilen önemin ve gerekliliğinin son yıllarda artmış olması

-Okulumuzun çevresindeki STK lar ve kamu kuruluşları işbirliği üst seviyededir.

	Teknolojik
	-Teknolojinin etkin bir şekilde kullanımı için yeterli altyapının olması
- Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin olması

	Mevzuat-Yasal
	-2019-2023 11. Kalkınma Planı  

-MEB politikaları 

-MEB 2019-2023 Stratejik Planı 

-MEB 2023 VİZYONU

-Avrupa Birliği uyum çalışmaları 



	Ekolojik
	-Okulun bulunduğu yer ve konum olarak ulaşılabilir olması nedeniyle tercih edilmesi

-Şehrimizin termal konusunda gözde illerden biri olması
-Kış turizminin odaklarından biri olması


Tehditler

	Politik
	-Çevremizdeki kamu kurum kuruluşlarıyla zamanında işbirliğine gidilememesi ve destek alınamamasının doğuracağı sonuçlar

	Ekonomik
	-Okul öncesi eğitimin zorunlu olması durumunda okul bütçesinin nasıl oluşturulacağı belirsizliği
-Okul öncesi eğitimin zorunlu olması durumunda her türlü donanıma ulaşmada yaşanacak zorluklar

-Okul öncesi eğitimin zorunlu olması durumunda yardımcı personel çalıştırılması ve ücretlerinin ödenmesindeki belirsizlikler

	Sosyolojik
	-Çevremizdeki sosyo-kültürel çeşitlilik
-Yabancı uyruklu öğrencilerin adaptasyon sorunu yaşaması

-Bulunduğumuz çevrenin okulun gelişimine yeterince katkı sunmaması

	Teknolojik
	-Öğrencilerin teknoloji kullanımının tek yönlü olması ve çeşitlendirmede yaşanan zorluklar
-Velilerin teknoloji kullanımının sosyal medya ile sınırlı olması

	Mevzuat-Yasal
	-Okul öncesi eğitimin temel eğitim ile birlikte yürütülmesi

	Ekolojik
	-Çarpık kentleşme sonucu mahallede evlerin özellikle iç içe olması sebebiyle bireysel ve yeşil alanların olmaması.

- Kırsal yaşamdan göç eden ailelerin fiziksel olarak şehir hayatına uyum sağlayamaması.

- Kentlerin hızla genişlemesi ve bunun yol açtığı yeni okullara olan ihtiyacın artması

-Okulun cadde üzeri olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal İletişim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Öğretim Yöntemleri
	Kurumsal Yönetim

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Ders araç gereçleri
	Bina ve Yerleşke

	Yabancı Öğrenciler
	
	Donanım

	Hayat boyu Öğrenme
	
	Temizlik, Hijyen

	
	
	İş Güvenlik, Okul Güvenlik

	
	
	


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula uyum çalışmalarının program çerçevesinde yapılarak velilerin de aktif bir şekilde katılımının sağlanması

	2
	Okula devam oranını arttırmak için eğitim öğretim programlarının öğrencilere katacağı kazanımların velilere doğru bir şekilde anlatılması

	3
	Okula devam sorunu olan öğrenciler için;İdare ve öğretmenlerin veli ile etkin bir iletişim kurarak okula devam etmelerinin sağlanması

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenciler için kapsayıcı eğitim çerçevesinde okula uyumlarını sağlayıcı tedbirler alınması

	5
	Yabancı uyruklu öğrencilerin adaptasyonunda özellikle dil sorununun aşılması için destekleyici eğitimler verilmesi.

	6
	Öğrencilere için, çeşitli ilgi alanlarına (folklor,satranç,akıl zeka oyunları,dil öğrenimi vb.) yönelik eğitimler için fırsatlar sunulması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin sosyal,kültürel ve fiziksel gelişimleri için ;alan gezileri(müze,bilim merkezi vb.),sanatsal etkinlikler(tiyatro,sinema,konser,geleneksel el sanatları vb.),hareket etkinlikleri(çeşitli spor branşları,folklor vb.) eğitim öğretim yılı boyunca belli bir plan oluşturulması ve uygulanması

	2
	2023 Eğitim Vizyonu çerçevesinde öğretim yöntem ve tekniklerinin kullanımında güncel metotlardan yararlanılması konusunda gerekli tedbirlerin alınması

	3
	Ders araç gereçlerinin belirlenecek öğretim yöntemlerini destekleyici unsurda olması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İç ve dış paydaşlara kurum kültürünü yansıtıcı iletişimin sağlanması

	2
	Kurum kültürünün oluşturulması ve anlatılmasında yönetimin gerekli çalışmaları yaparken tüm paydaşlardan yararlanması

	3
	Bina ve yerleşkenin eğitim öğretim ortamına katkı sağlayacak bir şekilde düzenlenmesi için gerekli tedbirlerin alınması

	4
	Okul öncesi kurumlar da daha bir titizlikle üzerinde durulması gereken temizlik ve hijyen konusunda;personel eğitimlerinin arttırılması ve okulun temizlik ve hijyen politikasının benimsetilmesinde tüm paydaşlardan yararlanılması

	5
	Hizmet içi eğitim ve alınacak tedbirlerle güvenli okul ortamı oluşturulur.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
 MİSYONUMUZ 
  Öğrencilerimize çağdaş bir eğitim vermek, bireysel ilgi ve yeteneklerini keşfedip kendilerine en uygun şekilde rehberlik ederek bir sonraki eğitim aşamasına sağlam adımlarla donanımlı bir şekilde özgüvenli devam etmelerini sağlayarak Türk toplumunun değerlerini, ahlakını önemseyen, nesiller yetiştirilmesine katkıda bulunmaktır.
              VİZYONUMUZ 
Dürüstlük ve şeffaflık politikasından ayrılmadan, değerlerimizden taviz vermeden Milli kültürle bezenmiş, başarıda sınır tanımayan, çizgi üstü model bir okul olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Genellik ve eşitlik 

2) Planlılık

3) Ferdin ve toplumun ihtiyaçları 

4) Yöneltme

5) Eğitim hakkı 

6) Fırsat ve imkan eşitliği
7) Her yerde eğitim

8)Yenilikçilik

9)Öğrenci merkezli yaklaşım

10) Okul, veli, çevre işbirliği
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Okul öncesi eğitim çağındaki çocuklara, özellikle kayıt bölgesinde olanlara ulaşmak ve kayıt altına alınmalarını sağlamak.
2) Çocukların okula uyumları, devam oranlarının arttırılması, yabancı uyruklu öğrencilerin adaptasyonu ile ilgili Okul Rehberlik Servisi’nin çocukların ilgi alanlarına fırsatlar yaratılması için de okul idaresi tarafından gerekli çalışmaları yapmak
3) 2023 Eğitim Vizyonu temel alınarak öğrencilerin sosyal ve kültürel ve fiziksel gelişimlerini destekleyici öğretim yöntem ve tekniklerinin ve ders araç ve gereçlerinin belirlenerek eğitim öğretim kalitesini arttırmak
4) Kurum kültürünü yansıtıcı çalışmalarda paydaşlarla işbirliği sağlamak
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1
Okul öncesi eğitim çağındaki çocuklara,özellikle kayıt bölgesinde olanlara ulaşmak ve kayıt altına alınmalarını sağlamak, Çocukların okula uyumları, devam oranlarının arttırılması, yabancı uyruklu öğrencilerin adaptasyonu  ilgili Okul Rehberlik Servisi’nin ve öğretmenlerin gerekli çalışmalar yapmasını sağlamak
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
PERFORMASN GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%60
	%80
	%85
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%5
	%3
	%2
	%2
	%1
	%0,5

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0,2
	%0,1
	%0
	%0
	%0
	%0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yrd.-Rehber Öğrt.
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Haziran 2019

	1.1.5
	Maddi durumu kötü olan öğrencilerin tespiti ve destek sağlanması.
	Okul aile birliği- Okul idaresi
	Ekim 2019


Stratejik Amaç 2:
Çocukların ilgi alanları için fırsatlar yaratılması için de okul idaresi ile gerekli çalışmaları yapmak.

Stratejik Hedef 2.1 Öğrencilerin ilgi alanlarına yönelik fırsatlar yaratılarak okula uyumları arttırılacaktır.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019                
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılım oranı
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.2.1.b
	Öğrencilerin ilgisini çekecek karakterler ile ilgili etkinliklere katılım oranı
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Öğrenciler için sosyal ,kültürel,fiziksel etkinlikler
	Okul İdaresi
	Ocak 2019- Aralık 2023

	2.1.2
	Çizgi film karakterlerinin okula davet edilerek öğrencilerle birlikte eğlenceli etkinlik yapılması
	Okul İdaresi
	Ocak 2019- Aralık 2023


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 3: 

2023 Eğitim Vizyonu temel alınarak öğrencilerin sosyal ve kültürel ve fiziksel gelişimlerini destekleyici

öğretim yöntem ve tekniklerinin ve ders araç ve gereçlerinin belirlenerek eğitim öğretim kalitesini arttırmak

Stratejik Hedef 3.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin sosyal ve kültürel ve fiziksel gelişimlerini destekleyerek sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER(Aylık olarak sinema, tiyatro, gezi programlarının uygulanması)
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.3.1.2
	FİZİKSEL ETKİNLİKLER(Öğrencilerin daha fazla hareket edebilecekleri hareketli etkinliklerin planlanarak uygulanması)
	%75
	%85
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.3
	Erken çocukluk eğitiminde desteklenen; şartları elverişsiz öğrenci sayısı
	20
	26
	30
	35
	40
	45


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Müze ve sosyal geziler, spor şenliği planlanıp yapılması.
	
	2019-2023

	3.1.2
	Uygulama bahçesinin kullanımına devam edilmesi, okul içi etkinliklerin çeşitlendirilmesi
	SINIF ÖĞRETMENLERİ
	2019-2023

	3.1.3
	Şartları elverişsiz öğrencilerin desteklenmesi
	Okul Aile Birliği
	2019-2023


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 4: 

Kurum kültürünü yansıtıcı çalışmalarda paydaşlarla işbirliği sağlamak

. Stratejik Hedef 4.1.  Kurum kültürü okul aile birliği ile işbirliği içersinde iç ve dış paydaşlara doğru bir şekilde aktarılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Okul Tanıtımının geniş alanda video afiş ve etkinlik kanalıyla yapılması
	%70
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.4.1.b
	Okul ve İş Güvenliği analizinin sık aralıklarla yapılması
	%60
	%80
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.4.1.c.
	Okul Geliştirme Çalışmaları için ilgili komisyon marifetiyle yıllık çalışma programının yapılıp uygulanması.
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.
	Okul Tanıtımı için tanıtıcı video çekimi yapılması,etkinlik örnekleri ile birlikte okul web sayfasında ve sosyal medyada yayınlanması.
	Okul GY Ekibi-Okul A. Bir.
	2019-2023

	4.1.2
	Hizmet içi Eğitimler düzenlenerek,okul personelinin bilinçlendirilmesi ve analiz sonucu alınması gereken önlemlerin alınması
	Okul İdaresi
	2019-2023

	4.1.3
	Okul Gelişim Yönetim ekibinin,eğitim öğretim yılı başında okul personelinin ve velilerin katılımıyla,okul gelişimi için fikirlerinin alınması ve yıllık eylem planında yer vererek uygulanması. Sınıflarda imkanlar ölçüsünde ,beceri atölyelerinin  yapılması.
	Okul Aile Birliği, Okul GY Ekibi-Okul İdaresi
	2019-2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	
	
	
	
	

	Diğer(Aidat Gelirleri, Okul Aile Birlikleri)
	283.000
	293.000
	323.000
	333.000
	384.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	5.000
	5.000
	10.000
	10.00
	10.000

	TOPLAM
	288.000
	298.000
	333.000
	343.000
	394.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
                                                            STRATEJİK PLAN İZLEME VE DEĞERLENDİRME EKİBİ
	ÜNVANI
	ADI-SOYADI

	Okul Müdürü
	ZEYNEP TİMUR

	Müdür Yardımcısı
	 Aysel SAVRUN

	Öğretmen
	Mesut CİNDORUK

	Öğretmen
	Ferdi CANDAN


	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET
	FAALİYETİN TAMAMLANMA DURUMU
	HEDEFİN GERÇEKLEŞME DURUMU
	VERİ TOPLAMA

	
	
	
	
	
	
	SIKLIĞI(AY)
	SORUMLUSU

	Okul öncesi eğitim çağındaki çocuklara, özellikle kayıt bölgesinde olanlara ulaşmak ve kayıt altına alınmalarını sağlamak, Çocukların okula uyumları, devam oranlarının arttırılması, yabancı uyruklu öğrencilerin adaptasyonu  ilgili Okul Rehberlik Servisi’nin ve öğretmenlerin gerekli çalışmalar yapmasını sağlamak


	1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 


	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	
	
	6
	STRATEJİK PLAN EKİBİ

	
	
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	
	
	6
	MÜDÜR YARDIMCISI, REHBER ÖĞRETMEN

	
	
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır
	
	
	6
	REHBERLİK SERVİSİ

	
	
	
	
	
	
	6
	OKUL İDARESİ

	
	
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır
	
	
	
	

	
	
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	Maddi durumu kötü olan öğrencilerin tespiti ve destek sağlanması
	
	
	6
	OKUL AİLE BİRLİĞİ,OKUL İDARESİ

	
	
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	Aile Eğitimleri
	
	
	6
	REHBERLİK SERVİSİ ÖĞRETMENLER

	STRATEJİK AMAÇ 2
	STRATEJİK HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET
	FAALİYETİN TAMAMLANMA DURUMU
	HEDEFİN GERÇEKLEŞME DURUMU
	VERİ TOPLAMA

	
	
	
	
	
	
	SIKLIĞI(AY)
	SORUMLUSU

	Çocukların ilgi alanları için fırsatlar yaratılması için de okul idaresi ile gerekli çalışmaları yapmak
	2.1 Öğrencilerin ilgi alanlarına yönelik fırsatlar yaratılarak okula uyumları arttırılacaktır
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılım oranı
	Öğrenciler için sosyal ,kültürel,fiziksel etkinlikler
	
	
	6
	OKUL İDARESİ

	
	
	
	
	
	
	6
	OKUL İADRESİ

	
	
	Öğrencilerin ilgisini çekecek karakterler ile ilgili etkinliklere katılım oranı
	Çizgi film karakterlerinin okula davet edilerek öğrencilerle birlikte eğlenceli etkinlik yapılması
	
	
	
	

	STRATEJİK AMAÇ 3
	STRATEJİK HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET
	FAALİYETİN TAMAMLANMA DURUMU
	HEDEFİN GERÇEKLEŞME DURUMU
	VERİ TOPLAMA

	
	
	
	
	
	
	SIKLIĞI(AY)
	SORUMLUSU

	2023 Eğitim Vizyonu temel alınarak öğrencilerin sosyal ve kültürel ve fiziksel gelişimlerini destekleyici

öğretim yöntem ve tekniklerinin ve ders araç ve gereçlerinin belirlenerek eğitim öğretim kalitesini arttırmak


	3.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin sosyal ve kültürel ve fiziksel gelişimlerini destekleyerek sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	Sosyal ve kültürel etkinlikler(Aylık olarak sinema,tiyatro,gezi proğramlarının uyulanması
	Müze ve sosyal geziler,spor şenliği
	
	
	6
	OKUL İDARESİ

	
	
	Fiziksel etkinlikler(Öğrencilerin daha fazla hareket edebilecekleri hareketli etkinliklerin planlanarak uygulanması)
	Uygulama bahçesi,okul içi etkinlikler
	
	
	6
	SINIF ÖĞRETMENLERİ

	
	
	Kazanımlar(Psikomotor,bilişsel duygusal ve sosyal alanda hedeflenen kazanımların edinimlerini sağlamak)
	Değerlerimizle büyüyoruz projesi
	
	
	6
	SINIF ÖĞRTMENLERİ

	STRATEJİK AMAÇ 4
	STRATEJİK HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET
	FAALİYETİN TAMAMLANMA DURUMU
	HEDEFİN GERÇEKLEŞME DURUMU
	VERİ TOPLAMA

	
	
	
	
	
	
	SIKLIĞI(AY)
	SORUMLUSU

	Kurum kültürünü yansıtıcı çalışmalarda paydaşlarla işbirliği sağlamak


	4.1.  Kurum kültürü okul aile birliği ile işbirliği içersinde iç ve dış paydaşlara doğru bir şekilde aktarılacaktır
	Okul Tanıtımı
	Okul Tanıtımı
	
	
	6
	OKUL GY EKİBİ-OKUL A. BİRLİĞİ

	
	
	Okul ve İş Güvenliği
	Hizmetiçi Eğitimleri
	
	
	6
	OKUL İDARESİ

	
	
	
	
	
	
	6
	OKUL AİLE BİRLİĞİ, OKUL GY EKİBİ-OKUL İDARESİ

	
	
	Okul Geliştirme Çalışmaları
	Okul Aile Birliği Etkinlikleri, Okul Geliştirme Çalışmaları (Beceri Atölyeleri
	
	
	
	


	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlanmama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	YILDIRIM ANAOKULU

………..  KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:


Ekip Üyeleri;        





  …./…/2019                                                                                           Okul/Kurum Müdürü                                          
                                                                                                               Onay
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
i
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